
 
Mentorskap: Från teori till praktisk tillämpning 

Många företag som har genomfört en Kubernetes-utbildning behöver support i att omsätta 

sina nyvunna kunskaper i praktiken. Vårt mentorskap kombinerar vägledning, praktisk 

träning och fördjupad utbildning inom utvalda områden för att hjälpa företag att driftsätta och 

optimera sina tjänster i Kubernetes. 

Våra mentorer är mycket erfarna specialister med omfattande praktisk kunskap som de har 

byggt upp genom sitt dagliga arbete med att utveckla och förvalta plattformar. 

Mentorskapet levereras genom workshops, individuell vägledning, praktisk träning, 

parprogrammering och fördjupad utbildning för att bygga upp intern kompetens. 

Beroende på behov kan mentorskapet erbjudas som en flexibel tidbank eller inom en 

fördefinierad tidsram. 

1. Mentorskap för applikationsteam 

Rekommenderas för: 

 Utvecklare som har genomfört en Kubernetes-utbildning och vill ha praktisk 

vägledning för att komma igång med sina första tjänster 

 Driftteam 

Mål: 

 Migrera applikationer till Kubernetes 

 Effektivt hantera en applikation som körs i Kubernetes 

Typiskt innehåll: 

 Översikt över arkitektur och best practices i Kubernetes 

 Vägledning vid driftsättning av de första tjänsterna 

 Grundläggande CI/CD och automation 

 Hantering av konfigurationer och secrets 

 Övervakning och observabilitet av applikationen 

 Workshops 

2. Mentorskap för plattformsingenjörer 

Rekommenderas för: 

Plattformsingenjörer som har genomfört en Kubernetes-utbildning och vill ha praktisk 

vägledning för att komma igång med sina första tjänster 

Mål: 

 Migrera applikationer till Kubernetes 

 Effektivt hantera en applikation som körs i Kubernetes 

Typiskt innehåll: 

 Djupgående genomgång och förbättring av befintlig plattform 



 
 Praktisk träning i loggning, övervakning och incidenthantering 

 Optimering av autoskalning och resursanvändning 

 Best practices för säkerhet och nätverkshantering 

 Möjlighet till riktad utbildning inom utvalda områden 

3. Organisatoriskt mentorskap 

Rekommenderas för: 

Företag med mer komplexa behov som behöver kontinuerlig vägledning, praktisk träning och 

fördjupad utbildning över längre tid 

Mål: 

(Specifika mål kan anpassas efter organisationens behov) 

Typiskt innehåll: 

 Strategisk vägledning och arkitekturdesign 

 Avancerad utbildning inom automation och hantering av flera kluster 

 Prestandaoptimering och kostnadsanalys 

 Regelbundna uppföljningar och kodgranskningar 

 Riktad utbildning inom områden som säkerhet, nätverk, driftoptimering och CI/CD 

 


